
Bezoldiging directeur-bestuurders 2018 
 

 
Het bezoldigingsbeleid voor het Bestuur is vastgesteld door de Raad van Commissarissen, met 
inachtneming van de “Sector brede beloningscode bestuurders woningcorporaties” en met 
inachtneming van de toepasselijke wet- en regelgeving.  
Weller maakt voor de bestuurders gebruik van de overgangsregeling zoals bedoeld in de ‘Wet 
normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector’ en de op grond van de 
artikelen 2.7 en 2.9 van genoemde wet als nadere uitwerking bedoelde ‘Regeling 
bezoldigingsmaxima topfunctionarissen Toegelaten Instellingen volkshuisvesting’.  
 
Over 2018 was de bezoldiging van het Bestuur als volgt: 

Leidinggevende functionarissen 
 Ing. Gorgels J.M.W. MSM Drs. Kersjes R.J.T. 
 
Functie 
 

 
Directeur-bestuurder 

 
Directeur-bestuurder 

Duur dienstverband in 2018 1-1 t/m 31-12 1-1 t/m 31-12 
Omvang dienstverband (in fte) 1,0 1,0 
Gewezen topfunctionaris neen neen 
(Fictieve) dienstbetrekking ja ja 
Bezoldiging   
Beloning (I) 201.591 171.080 
Belastbare 
onkostenvergoedingen (II) 

0 0 

Beloningen betaalbaar op 
termijn (III) 

0 0 

Totaal bezoldiging 2018 201.591 171.080 
Totaal bezoldiging 2017 201.718 168.216 
Toepasselijk WNT-maximum 
2018* 

156.000 156.000 

* klasse F: i.v.m. daling aantal vhe’s ten gevolge van onthuring en amovatie is ook de Wnt-grens gedaald. Het Bestuur maakt gebruik 
    van de wettelijk toegestane overgangsregeling. 
Motivering indien overschrijding: Overgangsregeling van toepassing zoals bedoeld in de Wet normering bezoldiging 
topfunctionarissen publieke en semipublieke sector en de op grond van de artikelen 2.7 en 2.9 van genoemde wet als 
nadere uitwerking bedoelde Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen Toegelaten Instellingen volkshuisvesting en 
conform Beleidsregels toepassing Wnt, Staatscourant nr. 6626, 6 maart 2014. 

 


